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COMUNICADO DE ACLARACION

PRESIDENTES, ADMINISTRADORES, DIRECTORES, REGISTRADORES
Y FUNCIONARIOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS

ESTIMADOS (AS) FUNCIONARIOS (AS):

EN ATENCION A LAS INQUIETUDES QUE HA GENERADO LA IMPLANTACION DE LA LEY 186 DE 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2006, QUE ESTABLECE LA PROHIBICION DEL USO DEL NUMERO DE SEGURO SOCIAL (SS)
COMO IDENTIFICACION RUTINARIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DESDE EL
NIVEL PREESCOLAR HASTA EL POSTGRADUADO, EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION NOTIFICA LO
SIGUIENTE:

J LA INSTITUC,IC')N DISPONDRA HASTA JUNIO DE 2008 PARA EFECTUAR LAS REVISIONES, CAMBIOS E
IMPLANTACION DE LA POLITICA PUBLICA QUE SE RECOGE EN LA LEY.

J EL ANO 2007-08 SERA UNO DE ORIENTACION E IMPLANTACION PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY.

o AL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2007, LA INSTITUCION DEBERA INFORMAR AL CGE LAS ACCIONES QUE
TOMARA PARA IMPLANTAR LOS ASPECTOS DE LA LEY QUE SE DESCRIBEN EN LA PLANILLA.

° PARA ALCANZAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO CON LA LEY 186 DE 2006, SE RECOMIENDA
QUE:

v/ OBTENGA COPIA DE LA LEY A TRAVES DE www.lexjuris.com EN LA SECCION DE LEYES POR ANO.
LEA CUIDADOSAMENTE.

v" EN LA PLANILLA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY, QUE LE REMITIO EL CGE SE INCLUYEN LAS AREAS
ESENCIALES QUE DEBE ATENDER LA INSTITUCION.

v ELABORE UN AVISO O DECLARACION, CARTA CIRCULAR, MEMORANDO DE POLITICA
INSTITUCIONAL DIRIGIDA A LOS PADRES, MADRES, ENCARGADOS, ESTUDIANTES Y EMPLEADOS,
PARA ESTABLECER QUE (MODELO):

1. EL SEGURO SOCIAL NO SE UTILIZARA PARA IDENTIFICACION RUTINARIA EN LA INSTITUCION Y
NO SE EXPONDRA AL PUBLICO (ESTA DISPOSICION ELIMINA EL USO DEL SS EN TARJETAS DE
IDENTIFICACION, ROLL BOOK, REGISTRO DE NOTAS, LISTA DE ESTUDIANTES, ENTRE OTROS);
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LA INSTITUCION UTILIZARA UN SISTEMA ALTERNO PARA IDENTIFICACION RUTINARIA; (SI
EXISTEN TARJETAS DE IDENTIFICACION CON EL SS SOLICITE AL ESTUDIANTE QUE TACHE O
CUBRA DICHA INFORMACION);

EL SEGURO SOCIAL SOLO PODRA UTILIZARSE PARA PROPOSITOS OFICIALES LEGITIMOS,
CUANDO SEA REQUERIDO POR LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, GUBERNAMENTALES Y
EDUCATIVAS SIEMPRE QUE SE RELACIONE CON GESTIONES EN LAS CUALES EXISTA
NECESIDAD LEGITIMA;

LA INSTITUCION NOTIFICARA AL ESTUDIANTE, PADRE, MADRE O ENCARGADO, BAJO QUE
CIRCUNSTANCIAS LEGITIMAS SE UTILIZARA DICHA INFORMACION,;

EN LA SOLICITUD DE TRANSCRIPCIONES DE CREDITO, CERTIFICACION DE GRADUACION Y DE
EXPEDIENTE OFICIAL, CONTRATO DE SERVICIOS EDUCATIVOS, MANUAL DE ESTUDIANTES,
CATALOGO O REGLAMENTO, ENTRE OTROS, SE INCLUIRA UN RELEVO DE AUTORIZACION PARA
ESTE PROPOSITO;

EL PADRE, MADRE, ENCARGADO O ESTUDIANTE PODRA RENUNCIAR VOLUNTARIAMENTE
MEDIANTE CONSENTIMIENTO ESCRITO, A LAS PROTECCIONES DE LA LEY Y AUTORIZAR EL
USO DEL SEGURO SOCIAL PARA OTROS TRAMITES; ESTABLECIENDO QUE DICHA RENUNCIA
NO CONSTITUYE CONDICION DE MATRICULA, GRADUACION, TRANSCRIPCION DE NOTAS O
CREDITOS O PRESTACION DE SERVICIOS;

LA INSTITUCION HA IDENTIFICADO LOS FUNCIONARIOS QUE PODRAN TENER ACCESO AL
SEGURO SOCIAL Y CONTENIDO EN EL EXPEDIENTE PARA USOS OFICIALES LEGITIMOS. SON
LOS SIGUIENTES: (MENCIONE PUESTOS);

LA INSTITUCION ESTABLECE CONTROLES DE ACCESO Y USO DE INFORMACION
CONFIDENCIAL, (EJEMPLO DE CONTROL: REGISTRO QUE QUIEN UTILIZO EL EXPEDIENTE,
CUANDO Y PARA QUE)

LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION FUERON ORIENTADOS SOBRE EL ALCANCE DE LA LEY'Y
SU APLICACION (MEDIANTE REUNION, E-MAIL, FIJAR RESPONSABILIDAD EN EL CONTRATO
COMO PARTE DE LOS DEBERES)

ESTA POLITICA FORMARA PARTE DE LAS NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES LAS CUALES
SE DIVULGAN MEDIANTE REGLAMENTO, CATALOGO, MANUALES, OTROS MEDIOS IMPRESOS Y
ELECTRONICOS Y SE MANTENDRA EVIDENCIA DE SU DIVULGACION,;

SE REVISARAN LOS PROGRAMADOS (SOFTWARES) PARA ATEMPERARLOS A ESTA LEY.

ADVERTENCIA: DE ENTENDER QUE LA INSTITUCION INCURRE EN VIOLACION DE LA LEY 186 DE
2006, SE PUEDE COMUNICAR CON EL CGE AL (787) 764-0101, EXT 236 Y 263 PARA SOMETER
UNA QUERELLA (AVENIDA MUNOZ RIVERA 268, WESTERNBANK PLAZA PISO 21, HATO REY, PR O
ATRAVES DE www.cge.gobierno.pr

COMO EJEMPLO, HEMOS RECOMENDADO QUE EN UN DOCUMENTO TIPO AFICHE PUEDEN INCLUIR LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY. ESTO IMPLICA QUE EL DOCUMENTO ATIENDE LO ESTABLECIDO EN LA PLANILLA,
POR LO QUE LA INSTITUCION CERTIFICA LAS ACCIONES TOMADAS O EN PROCESO E INCLUYE COPIA DE LA
DECLARACION.

ANUALMENTE, LAS INSTITUCIONES VENDRAN OBLIGADAS A EVIDENCIAR ANTE EL CGE EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA LEY. RECORDEMOS QUE NUESTRO INTERES ES LA PROTECCION EN CONTRA DEL ROBO DE IDENTIDAD.
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EL SEGURO SOCIAL ES UN CODIGO GUBERNAMENTAL PARA USOS ESPECIFICOS LEGITIMOS. DE NO
HACERLO, PODRA CONSTITUIR CAUSA SUFICIENTE PARA QUE EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION FIJE
UNA MULTA ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA LEY.

DUDAS AL (787) 764-0101 EXT. 236, 243: OFICINA DE LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION.



